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учрсждения «Центр образования № 56»

].  основныЕ положЕния
1.1.             Настоящий    Колекс    основан    на    положениях    Конституции    Российской

Федерации,  Федералы1ого закона от 25 декабря  2008 года № 27З-Ф3  «О противодействии
коррупции», Федерального закона от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от
информации,  причиняющей  вред  их  здоровыо  и  развитию»,  Федерального  закона от  29
декабря  2012  года  №  273-ФЗ  «Об  образоваI`iии  в  Российской  Федерации»,  Модельного
кодекса       профессионалы1ой       этики       педагогических       работников       организаций,
осуществляющих  образоват.ель.ную  деятельность  (приложение  к  письму  департамента
государствешюй политики в сфере воспитания детсй и мотюдежи Минобрнауки России от
о6  феврc"я 2014  года № 09ч148  «О  паправлении материалов»), письма Минпросвещения
России, Профсоюза работников народного обр.-Lзования и науки Российской Федерации от
20    августа    2019    года    №    ИП-941/06/484    «О    примерном    положении    о    нормах
профессиональной этики педагогических работников, иньтх нормативных правовых актов
Российской  Федерацш3,,  а такjке на общепризнаннъ1х  нравственных  принципах  и  нормах
российского общества и государства.

1.2.              Целыо пастоящего Кодекса является  установлеі1ие этических норм и правитт
поведения   педагогичсских   работников   муниципальных   обржоватсльных   организаций
(далее   -   Школа,   педагогические   работники   МБОУ   ЦО   №   56),   для   достой1юго
осуществления  ими  своей  профессиональноГI  деятелы1ости,  а  также  укрепле[1ие  доверия
граждан     и     обеспсчение     единой     нравственно-нормативной     основы     поведения
педагогических работников Школы.

1.3.             Педагогический  работник.  вступающий  в трудовые отношения со  Школой,
знакомится с положениями настоящего Кодскса и соблюдает их в процессе своей работы.

1.4.             Каждый г1сдагогический работник должен принимать все необходимые меры
для соблюдения положений настоящего Кодекса.

2.   НОРМЫ ПРОФ.ЕССИОНАЛЬНОй ЭТИКИ ПЕдАГОГИЧЕСКИХ
рАБотников

2,1. К нормам профf_ссI,юнcшьной этики педагогических работникt>в относятся:
2.1.1.   ува7ксние    чести    и    Ёостоинства    обучающихся     и    других    участников

образователы1ых отно1лепий;
2.1.2.   исключение     действий,     связанных     с     влиянием     каких-]тибо     личных,

имущественпых   (фипансовых)   и   инь1х   интересов`   препятствующих   добросовест1юму
исполнению должностных обязанностей:

2.1.3.   проявление доброжелатеш,ности, веж.г1ивост1.,, тактичпости и вттимателы1ости
к обучающимся, их родителям (зако1шьім представителям) и коллегам;

2.1.4.   проявление   терпимости   и   уважепия   к   обычаям   и   традициям   народов
Российской  Федерации  и  других  государств,  принятие  во  внимание  культурньтх  и  иных
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особенностей     различных     социалы1ых     групп`     содействие     межнациональному     и
\1ежрелигиозному взаимодействию между обучающимися:

2.1.5.   соблюдение   при   выпол11ении   профессиональньтх   обязанностей   принципа
равенстваправисвободчеловекаигражданина`независимоотпола,расы,националытости,
языка,  происхождения,  имущественного  и  должностного  положения,  места  жительства,
отношег1ия к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также
=р}тих обстоятельств;              .      .

2.1.6.   соблюдение   внеLIIнего   вида,  соответствующего   целям   и   задачам  учебно-
воспптательного процесса;

2.1.7.   исключение   размещения   в   информационно-телекоммуникационной   сети
Нцтернет», в местах, доступныхлля детей, информации, причиняющий вред здоровыо и

J ZI.іп) развитию детей;

2.1.8.   исключение  (предотвращение)   ситуаций,  способных  нанести   вред  чести,
=с,стоннству  и  деловой  репутации  педагогического  работника  и  (или)  образовательной
:\рганн3ации».

3.   ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПОВЕдЕНИЯ ПFjдАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

н           %#:FнТг#F#[ЕЕ:=JаХмиО:оРв€:е%rиЗяАгТеЕ#г[::і?l[е3к:хРFаАбrоТтЧ:;оЦ#вflяются
-принцип справедливости;
-    принцип приоритета прав и свобод человека и гражданина;
-   принцип законности;
-принцип объективпости;
-принци11 компетентности и профессионализма;
-принцип нейтралшости и беспристрастности:
-принцип про3рачности и.открытости дея'гелыюсти.
Ч             В     целях     обеспечения    ре€шизации    основных     принципов    поведения

==]агогических   работников   Школы,   сознавая   ответственность   перед   государством,
``ц5шеством и гражданами, педагогический работник призван:

~   испоjтнять      должностные      обязан[юсти      добросовестно      и      на      высоком
=рLіфессионалыюм уровне в целях обеспечения эффективной работы Школы;

-    не   оказьтвать   предпочтения   каким-либо   профессиональным   или   социалы1ьтм
гг:,+ппам    и    организациям,    быть    независимыми    от    влияния    отделы1ых    граждан,
.тг]фессиональных или социалы1ых групп и орга1"заций;

-    соблюдать    нормы    служеб1ю1`,'1`    проt|tессиоIIаль[юй    эгики    и    правила   делового
=оведения;

-принимать предусмотренные t]tедеральным законодательством и законодательством
Пер.\1ского   края   меры   по   недопущснIш   возникновения   конфлиItтов   интересов   и
:.трег}-лированию возникших конфликтов интересов:

-педагогический работпик Школы. осуществляющий образовательную деятельность,
з то\1 числе в  качестве индиі3идуалыюго .предпринимателя,  не  вправе оказывать платные
: L5разовательные  услуги  tэбучающимся  в  данной  Школе,.если  это  приводит к  конфликту
ILij`ересов   педаго1`ического   работпика.    Под   конt|]ликтом    интерссов    педагогического
f аоотника   понимается    ситуация,    при    которой    у    педагогического    работника   при
ііс}`ществлении им профессионалыLюй дсятелы1ости возникает личная заинтересованность
в получении материалы1ой 1;ыгЬды или иного преимущества и которая влияет или мо>кет
повлиять  на  надлежащее   исполнение   педа]`огическим  работником  профессиональных
іібязанностей   вследствие   противоречия   между   его   личной   заинтересованностью   и
нттересами  обучатощегося,  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних
со}і.чающихся;
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-    воздерживаться  от  публичных  вьтсказываний,  суждений  и  оценок  в  отношении
органов государственной  власти, органов  местного  самоуправления и  их руководителей,
=эпартамента образования, егg руководителей, руководителей Школы, если это не входит
з ±о.іжностные обязанности педагогического работника.

4.   СОБЛЮдЕНИЕ ЗАКОННОСТИ
4.1. Педагогические работники Школы обязаны

соблюдать        Конституцию        Российской        Федерации,        федеральные
=hі:Онституционные   законы,    федералытые   закоIн,і,    1л1ые    нормативные   правовые   акты
РоссI1йской     Федерации,     иные     1юрмативные     правовые     акты     Пермского     края,
=`f}-ниципальные правовые акты, локальные нормативные акты Министерства образования
н на}гки Пермского крася. Требования к антикоррупционному поведению педагогических
г.аботников;

противодействовать проявлениям ttбытовой» коррупции (получение в связи с
::сполнением должностных  обязанностей  вознаграждения  от физических  и  юридических
.тнц (подарки, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превьппает трех
=ысяч  рублей,  денежное  вознаграждепне,  ссуды,  услуги,  оплата  развлсчений,  отдыха,
транспортные  расходы,  осуществление  репетиторства  за  плату,  обучающихся  Школы  в
юторой  работает  педагогический  работник,  бесплатное либо  по  заниженной  стоимости
передача  имущества,  автотранспорта  для  его  временного  использования,  исполнение
сібя3ательств перед другими лицами и.д.) и предпринимать меры гю ее профилактике;

при  исполнении  должностных  обязанностей  обязаны  принимать  меры  по
=гIе]опущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возник1пих случаев
:-:знфликта  интересов,  не допускать  при  исполнении  должностных обязанностей личную
3аинтересованность,   которая   приводит   или   мо7кет   привести   к   конфликту   интересов,
:L'ведомлять своего непосредственного руководителя о возникшем конфликте интересов или
Li возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

уведомлять   представителя   нанимателя,   органы   прокуратуры   Российской
Федерации или другие государственные ор1`аны, обо вссх случаях обращения к ним каких-
.іIIбо лиц в целях склонеIтия их к совершепию коррупционпых правонарушений.

5.   ОБРАЩЕНИЕ СО СЛУЖFjБНОй ИНФОРМАЦИЕй
5,1.  Педагогические работпики
-    могут   обрабатывать   и   псредавать   служебную   инtltормацию   при   соблюдении

деГ1ствующих    норм    и   требований,    принятых    в   соответствии   с   законодательством
Российской Федерации;

о.-    обязаны   принимать   сооті3етствующие   меры   для   обеспечения   безопасности   и
юнфиденциальности  информации,  за  несанкционироваIшое  разглашение  которой  они
несут   ответственность   или   (и)   которая   стала   известна   им   в   связи   с   исполнением
должностных обязанностей.

6..   СЛУЖЕБНОЕ ОБЩЕНИЕ
6.1.             В   общении   педагогическим   работникам   необходимо   руководствоваться

коrнституционными  положениями,  что  человек,  его  права  и  свободы  являются  высшей
ценностью,  и  каждый  граждапин  имест  право  на  неприкосновенность  частной  жизни,
.іичщю и семейную тайну, 3ащиту чести, достоинства, своего доброго имени.

6.2.             В   общении   с   участниками   образоватеттыюго   процесса,   гражданами   и
коллегами со стороны педагогического рабо"ика Школьт Iтедопустимы:

-    любого вида высказывания и действия лискриминациот11юго характерапо признакам
пола,  возраста.`  расы,  ш`циональпости,  языка`  гражданства,  социального,  имущественгюго
или семейного положсния, политических или рслигиозных предпочтений;
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•        -    пренебрежительный    тон,    грубость,    заносчнвость`    некорректность    за\{ечаний`
-_`==ъявление неправомерных,. не3аслуженных обв1шений:

-    угрозы,   оскорбителы1ые   выражешя   11ш   регпнк1,1,   действия,   препятствующие
.-. i ::.`.1альному общению или провоцирующие противоправное поведение.

6.3.             Педагогические  работники  Школы должны способствовать установлению  в
=-:.і.іективе деловых  взаимоотношений  и конструктивного сотрудничества друг с другом,
= = і.л\-ны быть вежливьтми, доброжелатсльнь"и, корректными, внимательнь1ми и проявлять
=,-.=ерантность    в    общении    с    детьми,    родителями    (законньтми    представителями),
т =іественностью и коллегами.

7.   ОБЩЕНИЕ ПЕдАГОГИЧЕСКОГО РАБОТНИКА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ
Т.1.             Стиль  общения  педагогичсского  работника  с  обучающимися  строится  на

= -j=II\Iном уважении.
7.2.               Педагогический работ1-1ик:
-    вы    первую    очередь    должен    быть    требователен    к    себе.    Требовательность

г_:=агогического работника по отношению к обучающемуся позитивна, является стержнем
=.эс\фессиональной этики и основой его саморазвития;

-не должен терять чувства меры и самообладания;
-    выбирает  такие   методы   работы,   которые   поощряют  у  обучающихся   развитие

=:.іо-,кителы1ьтх      черт      и      взаимоот11ошений:      самостоятельность,      инициативность,
==зэтственность,   самоконтроль,   самовоспита11ие,   желание   сотрудничать   и   помогать
==?тI1м;

-    при   оценке   поведепия   и   достижений,   обучающихся   стремится   укреплять   их
:.іг,юуважение   и   веру   в   свои   снлы.   ііоказывать   им   возможности   совершенствования.
=,звышать мотивацию обучения;

-    является беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем
``і5} чающимся.  Припяв необосноваш1о принижающие обучающегося оценочные решения,
=€тагогический работник должен постараться нсмедле1н1о исправить свою ошибку;

-    при     оценке     достижений,     обуtlающихся     стремится     к     объективности     и
:іраведливости;

-    постоянно заботится о культуре своей речи и общения;
-   запрещается   сообщать   другим   лицам   доверенную   лично   ему   обучающимися

=:нформацию, за исключением случаев,  предусмотренных законодательством Российской
JЭедерации;

-    не злоупотребляет своим служебным положением. Он не мо>кет использовать труд
=б}чающихся в личных целях, требоватт, от іп,тх каких-либо услуг или одолжений;

-    не  имеет  1трава  требовcm,  от  обучающихся  во`знаграждения  за  свою  работу,  в  том
'-I;Iсле  и  дополнительную.  Если  педагогический  работник  занимается  частной  практикой,

:\теловия вознаграждения за труд должны быть согласова1ш в начале работы и закреплены
=оговором. Занятия частной практикой в стенах Школьт без договора запрещены;

-   терпимо  относится  к  религиозным  убсждениям  и  политическим  взглядам  своих
обучающихся. Он не имеет права 1-1авязывать свои взгляды;

-    не  должен  обсуждать  с  обучающимися  других  сотрудников  Школы,  так  как  это
г`1о>кет    отрицателы1о    повлиять    т-іа    их     имидж.     Обще1-1ие    между    педагогическими

работниками.

8.   ВЗАИМООТНОШЕНИЯ.
8.L            Взаимоотношения   между   всеми   педагогическими   работниками   Школы

основыва1отся  на  принципах  іtоллсгиcшы-юсти,  партнерства  и  уважения.  Педагогический
работник защищает не только свой авторитет. тю и авторитет своих коллег. Он не унижает
своих коттлег в присутствии обучающихся и+ти других лиц.
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8.2.             Педагогическиерабо'гники:
-   избегают  конфликтньж  ситуаций  во  взаимоотношениях   В  случае  возникновения

разногласий  они  стремятся  к  их  конструктивному  решению   Если  же  педагогическис
работникинемогутприйтикобщемурешению(согласию)вспорнойситуации,тооднаиз
сторонимеетправообратитьсяктретьейстороне(руководителюШколы.адми1[истрации,
педагогическому   Совсту,   комиссия   по   урегулированию   споров   между   участникаш
обра3овательныхотнощениШспросьбойпомочьразtэбрагьданнуюситуацию.

-    при   возникших   коI1фли1{тах   т1с   име1От  правd  обсуждать  слу>кебные  моменты   и
пере\'Одитьналичностисуказаниемдол7к1тосгныхполномочий,обсуждатьжизньШколы
3апредела\іи,втомчислеивсоциальпыхсетях«Иігтернст»:

-невправеразгтігашатьгюTтучешIуIоинtj]ормациюодсятельностидругихработников.
-вполнедо1тустимоидажеприветствуется1толожителыIыеотзывы,комментариии

`fеста\4и  даже   рекл"   педагогическими   работниками   1.Пколы  за   пределами   (в   виде
3ыступленийнанаучно-практическихконференциях,научныхзаседаниях,мастер-классах,
1`оторыепедагогическийработниквправепроводитьилиучаствоватьвнихзапределами
шh-олы).

88 :              #рРиеЁЁЁ;ОсВлаеJЁ;еетП;§СiГаОрГjJЁ]ОевСc;{гОьГЁ оРлаьбкОоТГj ИтF;; Зсал;:{:ЁЁ:{;сЗлаиП:еаЩнее:Осо:::iИе];аг'юВ
первуюочередь,должнабытьвысксжанасглазунагщанезаглаза.

нереагируют,еслионапровоцируетпреследованиясостороныадминистрацииШколыили
в с'.тучаях выявлеIIия престуг1ной деятельности.

8 5              Критика,  нсіправленная  на работу.  решсния,  взгляды и поступки коллег или
а=чинистрацииШкол1,тнедtэл>I\.науIrижаіьтIо,',3сргасмоі`критикелицоОпаобязанабыгь
обоснованной, конструктивной, такти[шой.

86              Важнейшие   проблемы   и   ре1нения   в   служебной   жизни   обсу>кдаются   и
принимаются   в    открытых   дискуссиях.    к   которым   может   быть   допущен   любой
педагогический работник П1колы.

8 7              Педагогические  работники  не  прикрывают  проступки друг друга   Если  же
подобноестанетизвестноруководителю,алминистрации,педагогичесюwСовегу,тоони
11+меютправоначатьрасследованиеповыявлещпоприкрытыхпроступковитд

99 2]          ;ЗЁZЁ§Ё]Ё3:О;Ё;елЁ:ЁаОеС;с[;дО#ЁЁИЁ;ЕЁаfЩ;:Ё;:ЁЁИ;::Ёт;баТЁ:ЁАЁ#ЁЁЁЕЁЁН:о ПвРзИа]::ИнПоамХ
свободысловаиубе>кдений,терпимости,демократичностиисправедливости

.`важении,  доброжелателытости   и  умепии   находить   общий  язык   Ответственность  за
поддержаниетакойа"осферынесетруководигельШколыипедагогическийСовет

9.3.              Администрация:

:_внд:еогП::+с::\7``5В*Вт=ЗоN#рЛ=:{оОвеа='еП:ь=TО=Тй"]О]::т%алСь:Е#=:[=ЯСПОСОбТ+ОСТСйИwIенийрабо"ика,какОСНО_ВН=еГ=пСuУ\:=е:`::аn?5РаЗОВа=-;;I::;:#'IUі:`яJт:еdл.::Е:::[=:.`
-    терпимо   от""гся   к   ра31юобразию   поли1ических,   релиTиозньтх,   философскил

взглядов,   вкусов   и   мнений,   создает   условIія   дТтя   обмена   взглядами,   возможности
]оговоритьсяинайтиобщийязыкРазличныесгатусы1тедагогическихработниковШколы,
ь-велификационньтекатеториииобязаштостищ|ол>іmэIпрепятствоватьравноправному
выражениюимисвоегомненияиза1цитес.воихубеждений,

-    не   может   дискриминировагь,   ипюрировать   или   преследовать   педагогических

t3ат:ZОоТ:gr::: а::t иТ]: стУрбаеr:][{4дие:T::жj::,rгИм : r3ап еОдСаГ::,:``:4r[T]::киЛхИ;]c;rбЬ:Хтн:gвПЁЁ:л ь: ЧоИсн3rв]:[Ив:аюТтИсйя              `
на принципе рав1юправия;

-   ш может требов"  или  собирать  информацию  о личной жизни педагогического
работника,несвязаннуюсвыполнениемимсвоихт.рудовыхобязанностей.



9.4.             Оце1"    и    решения   руководителя   должны   быть   беспристрастш,1ми    и
основываться на фактах и реальных заслугах педаго1`ического работника.

9.5.             Педагогический    работник    имеет    право    получать    от    администрации
информацию,  имеющую значение для работы  Школы.  Администрация Школы не имеет
права скрывать или изме1гять информацию, могущую повлиять на карьеру педагогического
работника  и  на  качество  его  труда.  Важпые  для  педагогических  работников  решения
принимаются в организации на ос[1ове принципов открытости и общего участия.

9.6.             Заруководителем Школы остастся оког1чательное право в принятии решения
в  разрсшении  возникшего  конфликта`  но  педагогический  Совет  может  ходатайствовать
(аргументировано` на основании получеI1ных доказательств) перед руководителем Школы
о принятии како,го-либо решення, которое былр принято коллегиально членами коллектива.

9.7.              Педагогический    .работ11ик     уважительно     относится     к     администрации,
соблюдает субординацию и г1ри возникновении ко[Iфликта с администрацией пытается его
Г`СіОt`дтттттгт`т      ,`    ,`,`С=~__   ___ г  `_   ___  __--_  L  г`'`.+```,`L    ,lL,J  L  {+,  L  ,л    ,J   \Jсоблюдением этических норм, Если 7ке `разрешение конфликтной ситуации тто

причинам  невозможно.  то  конt|]ликт  разбирается  педагогическим  Советом
комиссией  по  урегулированию  споров между участниками  образователы1ых

разрешить с
каким-либо
Школы или
отношений.

9.8.             В  случае  выявлёния  при3наков  преступной  деятельности  педаг`огического
(их)  работника  (ов)  Школы,  а  также  при  грубых  нарушениях  профессиопальной  этики,
руководитель  должен  принять  решение  единолично  или  при  необходимости  привлечь
Общее   собрание   работников   для   принятия   кардинc"ьного   решения   (действий)   по
отношению к нарушителям настоящего Кодекса.

10. ОТНОШЕНИЯ С РОдИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ ПРЕдСТАВИТЕЛЯМИ)

іо і            консультация     родите3еБйУЧ($а?оЕ!]ТтgС:.редставителей)     по     проблемам
восттитания детей ~ важнеI``Iшаjl часть дсятельнос" педагогического работ[1ика Школы. Он
устраняет причины конфликтов на основс этических пр1шципов, принятых.

10.2.           Педагогический работник не разглашает высказанное детьми мнение о своих
родителях или опекунах  или мнение родителей,  или  опекунов о детях.  Передавать такое
мнение  другой  стороне  можно,  лишь  с  согласия  лица,  довершившего  педагогическому
работнику упомянутое мнение.

10.З.           Педагогические    работники    должны    уважительно    и    доброжелателыю
общаться  с  родителями  (законными  представителями)  обучающихся;  не  име1от  права
побуждать     родительские     комитсты     организовывать     для     работников     угощения,
поздравления и тому подобное.

10.4.          Отношепия     педагогического     работника     с     родителями     (законными
представителями)  обучающегося  не  должны  ока3ывать  влияния  на  оценh-у  личности  и
достижений детей.

10.5.          На отношения педагогических работников с обучающимися и  на их оценку
не должна влиять поддержка, оказываемая их родителями (законными представителями).

10.6.           Педагогический  работник  не  в  ііраве  обсуждать  с  родителями  (законными
представителями)  обуча1Ощегося  действия  другого  педагогического  р`аботника,  решения,
принятые,администрацией, высказывать свое несогjтасие. данные факты являются прямым
нарушением профессиональной этики,

10.7.           При   возник1ювении   конфликтньтх   ситуаций   с   родителями   (законными
представителями)  обучающихся  педагогический  работник Школы обязан способствовать
положителыюму  решению  даннь1х  ситуаций,  обращаться  за  консультативной  и  другой
помощыо    к    администрации,    руководитеjтю.    действия    педагогического    работника.
усугубляющиеисходконфликта,расцениваютсякакотрицательновлияющиенарепутацию
Школы, педагогического коллектива и являются нарушением профессиональной этики и
настоящего Кодекса.



11. ЭТИКА ПОВЕдFjНИЯ СОТРУдНИКОВ

11.1.           Сотрудник      Шкоjты,      паделснный
`        _   __--_     гт.--``'+`,1++J1,\,J,u,1D1lYLt`1пол11омочиямипоотношени1окдругимработтIикамШколы,долженбытьдлянихобразцом

профессиопализма, безупречной  репутации,  сгюсобсгвовать  формированию в коллективе
благоприятногоморс"тыіо-психологическогоклиматадляэt|tфективнойработы.

11,2.          Сотрудники,              наделенные              организационно-распорядительными
полномочиями по отношению к другим работникам призваны:

организационно-распорядительными

принимать меры іто предотврагцению и урегулированию конфликтов интересов;
принимать меры по предупреждению кQррупции;
не   допускать    случаев    принуждения    рабо"иков    к   участию    в   деятельности
тт^ ,\ , , , г\ ,--, \ -_ ___ Uполитических партий, иных обществеш-тых объединепий.               `      ----- ~    ~    ЦY'`'YJ'U[``""

Ш         Сотрудник, наделенный организа"ошю-распорядите,"ыми полномочиями
по отношению к другим работникам, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные
ему   работники    не   допускали    коррупционнопопасного    поведения,    своим    личным
поведением подавать пример чест1юсти, беспристрастности и справедливосгги.

11.4.          Сотрудник, наделенный организационно-распорядителы1ыми полномочиями
по    отношению    к    другим    работникам,    несст    ответственность    в    соответствии    с
законодательством  Российской   Федерации   за  действия   или   бездействия   1-юдчинені1ых
сотрудников, нарушающих принципьт этики и правила сjту7кебного поведения, если он не
принял мер. чтобы не донустить таких действий или бездействий.

[2 ]          педагоги[ч2е.с::#аоб3ттT#кошяЕвтяиеfсяс оgбтцgс:втеЕ3ьум     просветителем,
хранителем культурных ценностей, порядочньтм обра3ованным человеком.

12.2.           Педагогический   работник    старается    внести    свой    вклад    в    корректное
взаимодействие всех групп сообщества. Не только в частной, но и в общественной жизни
педагогический  работник  и:збегает  расітрей,   Fчнфликтов,  ссор.   Он  более  других  готов
предвидеть и решать проблемьт, разногласия, знает способы их решения.

12.3.           Педагогический работник хоро[по  понимает и  исполняет свой  гражданский
долг  и  социальную  гtэль,  избегает  подчеркнутой   исключительности,  однако  также  не
склоIген  и  к  тому,  чтобы  приспособлеггчсски  опуститься  до  какого-либо  окружения  и
слиться с ним.

і з  і    r 3. ТпРрЕоFр?сЗ#о=ggнgяПF[#$аГ?,ГдИаГоТ,:ч:с?{ТгY РрАбБо?нl{ТГТУсбТеТО]ТрЕ[з.вания,
преданности своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей

13.2.           Педагогический работпик трсбователен  пt> отношению к себе и стремится к
самосовершенствованию,   для   него   характерны   самонаблюдетIие,   самоопрсделение   и
самовоспитание.

13.3.          для  педагогического  работника  необходимо  постоянное  обновление.  Он
занимается    своим    образованием,    повышеIгием    квалификации    и!    поиском    новых
оптималыIых методов работы.

13.4.           Педагогический    работник    объективен    и    бескорыстен.    Его    служебные
решениянеподчиняютсясобственнь"интересам,атакжеjтичньтминтересамчленовсемьи,
родственников и друзей.

13.5,            Если  педагогический  работітик  являстся  члеIгом  совета,  комиссии  или  иной
рабочей  группы,  обязаmюй .принимать решения,  в которых  он лично  заинтересован,  и  в
связи   с   эт"   не   может   сохранять   беспристрастность.   он   сообщает  об   этом   лицам,
участвующимвобсу7г\'деттии,иберетсамоотводотголосовагтияилииногоспособапринятия
решения.



Ш           Педагогический  работник  не  можеI  предсгавлять  свою  Школу в  судебном
:-сіресдруп"учре>I`'дением,предприятиемилифиэическ1"илицамивтомслучае,еслис
==ртнерамиподанномуделуегосвязываюткакиечлибочасгныеинтересыилисчеты,ион
`fLтя\етбытьзаинтересованвтомилниномисходеделаОсвоейзаинтересованностион
=Lі.іженсообщитьадмипистрацииШколыилицам,рассматривающимданноедело.

]|Ё 2і         ;[:]Ё4ЁгЁ]Ё:ЁЕgвIЁид#И§Ёа§4c:iГ;:Ии*{О;ЛЁ`t:#;;Г;;СЁFа;З:::а:ЬАд::О::::еИР::о%:::т:оИвМаСтЯь
=,ьцерживатьделовойстильвсвоейповссднсвпtэйодежде.

Lібщепринягому   деловому   стилю`   коіорыГI   огличаюі    оtl]ициальность,   сдержанность,
традиционность и аккуратность.

Ш           Внешний  вид мужчин'  , рекоме11дуется   деловой  костюм (пиджак,  брюки),
джемпер,рубашка,галстук,туфли,сменнаяобувьнезависимоотвременигода,аккуратные
волосы,-недопустимыношениесгюртивныхкостюмовикроссовок(исключениеучитель
физической культуры); сандалий любых видов.

"          Внешний   вид   женщш    -   одежда   дслового   стиля    она   подчеркивает
профессионалы1ые,   личные   качесгва   педагога   и   офIщиалыюсть   его   отношений   с
учениками.Кделовомукостюмуотноситсяпиджакс1обкойумереннойдлиныилибрюками
иблузкаЭтоможетбытьтак>кекрасивое,`эле1`антнос,ноделовоеплатьеСменнаяобувь
независимо   от   времеш1   года,   аккуратIтая   причсска,   умеренньТй   макияж   и   маникюр,
недопустимы.сильнообтягивающаяодежда`одеждасглубокимдекольте,юбкииплатьяс
высок1"  разрезом,  шорты,  футболки`  обтягнвающис`  брюки  и  джинсы,  топики,  брюки-
капри, режущие гла3 цвета.

Ш           Стиль   одежды   педагогическогtэ   рабоіника   должен   внушать   уважение,
вызывать  доверие.  Одежда  должна  быть  удобной,  но  не  противоречить  обтттрпmлт-тстттnі
нормам Iтриличия. противоречить  общеприI-тятым

_ _.,~1..ч  іJіJііл[і.уіьпі  прямоуголшик  с  подчеркнутыми  углами  (как
дляженщин,таки'длямужчин)Кделовомустилюнеотносятсяджемпер,свитер(особенно
пушистый),джинсыилимягкиебрюки,пышныеплатьясоборкамиикружевами.

W           Предпочтительными цветами для деловой одежды считаются серый, черный,
коричневый,  бежевый,  тсмно-синий,  темно-бордовый   Блу3ки  и  рубап1ки  могут  быть
нежных  пастелы1ьк  тонов.   Следует  избегать  блесток,  люрекса,  кожи,   искусственных
.\1атериалов.

]]Ё ;            Ё#{l:J;ек[с]`ИНN:а:{rЁ:;{де Ёег::ГОдГ:J;',Ё;+},;Г:ц;:::вТtr,Т:Т:{таьдОвЛп'[:[чrc:т::ТнТг:еМИуНхИоN;{=:[[тrоОйС
:r::ч.інчесгво. Они " должш,1 бь1ть яр1{ими и броскI"и.

-=.==:==с=€Ь=.ЕоЖ}={=:+а''g{ы::дМо%гТгИатК:ОчРT[о`{i;Ёт;;1:?:;;:,#+$Ё:'г:L`::т:влИлЗсВ~:;е±рИ}E==ш=ь=хеЧ:тТеЛйетНрT#ъпУьХтОх`Ж,=:{::аО`й

..=I:'L=асЕ{адо,іжнабытьдостаточIюстрогой.ацвет13олосестественным.

_`` =           :iЭЁа;Ё;Иоt;`еС:{ИйпереР:а;5t:еТТ:И;Кtj:о:,F;:;а:]е:Т;)Тп:]:::::ич:::::ОВрааТбЬоСтЯникР:оЛбИл:;Т:;::
:illт:,-_:-`-::::~:=.`.[LтшIфор`-:;,и.

прнь'шпгьI  ссlъегn-тIIвности,  пригодности  и  пристойности   Искажение  или  изменение  ее
авторства не=Оп.`-стIL\ю.

153.          Пе=агоп1ческий   работник   может   по   своему   усмотрению   выбрать   вид
образовате,іьно-воспнтательнойдеятельпостиисо3даватьновыеметодывоспитания,если
ониспрофессиона~іы1ойточкизренияпригодны,ответственныипристойны

"           Педагогический работник имеет ітраво на пеприкосновепностьличной жизни,
однако  выбранный  "  обра3  жи3Iш  1те  лолже.н  наносить  ущерб  престижу  профессии`

14.6.            Силуэт  костюма-вытянутыГ1
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.  отношениям  с  обучающимнся  н  h-о.і.іега\нI  и.іи  [\,1ешать  нсполнению  профессиональных
обязанностей.

"            ПедагогI]чесh-zгIUт работник I]е имеет права обнародовать конфиденциалытую
слу>кебнуюинформашгfLі.

взыс]h6а;_,.      "]`6Ч= 9=Т:еЕ =:дТа:ОЕГ#ЧТС:t:і\ТЬР:бАО::i$l'оЪ:Шп%Fо#{Ен#тТсКт€яАщего  кодекса
учитывает:=   .т=:=:    .~.чL=Lг]ечIIи   аттесіаций,   а   также   при   применении   дисциплинарных

_:    `_l=_  ,;        `Т=.===-`-т+ЕсF`Iтll  работник  несег  ответственность  за  качество  и  результаты
до=зг=--ч--+=`''`L`зt5і-``ь{вто\1чис.те-закачес1вообра3ованияивоспитанияподрастающего
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zlнте.ілектуальное,эмоциональноеидуховноеразвитиеобучающихся

администрацией Школы tltункции и доверенные ресурсы  9

материалыIые  и  другие  ресурсы  Школы.  Он  не  имеет  права  использовать  имущество
(помещения,  мебель,  телефон,  телефакс.  компьютер,  копироваjтьную  технику,  другое
оборудование,инструментыи\1атерIIапы),атакжссвое[-tабочеевремядляличныхнужд

Ш           За  нарушение  положений  насіоящего  Кодекса  педагогический  работник
Школынесетоіветстве[гтIостьвсоответсгвиисзаконодательствомГ'оссийскойФедерации


		2025-02-28T17:02:56+0300
	Гайдук Наталья Валерьевна
	Я являюсь автором этого документа




